guarta-feira, 13 de novembro de 2013

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 123 (215)-79

Lei Estadual 6.544/89, bem como o artigo 7° da Lei federal
10.520/02 além da multa moratéria, prevista no artigo 5° da
Resolugdo n° SSP-333/05.

4. 0 ndo cumprimento do prazo aludido no item 2 ensejara
a revelia, seguindo nos demais atos do presente procedimento
administrativo.

5. Segue copia da Portaria n°. UGE180177-008/11/2013, o
qual consta a instauracdo do presente procedimento sanciona-
torio e seus anexos. (Intimacdo N°. UGE180177 — 008/11/2013)

40° Batalhdo de Policia Militar Metropolitano - Sao
Bernardo do Campo

Notificacao

0 Comandante Interino do 40° Batalhdo de Policia Militar
Metropolitano, Notifica o Dr. Wilson Ricardo Vitério dos Santos,
OAB/SP 314.909, com escritério & Avenida Gal. Ataliba Leonel,
1.836 - Carandiru - Sao Paulo/SP - CEP: 02033-020, advogado
regularmente constituido do Sd PM 924599-5 Ednei de Oliveira
Santos, lotado na 3? Cia PM do 40° BPM/M, o qual figura como
acusado nos autos do Procedimento Disciplinar 40BPMM-
077/061/13, de que a acusacao formulada pela Administragdo
Militar foi julgada Procedente, sendo aplicada ao acusado a
sancao disciplinar de 02 dias de Permanéncia Disciplinar.

Assim sendo, fica ainda o causidico acima nominado a
comparecer no dia 19-11-2013, no horario das 09h as 18h, no
Cartério do Setor de Justica e Disciplina do 40° BPM/M, sito a
Avenida José Romano, 73, Parque Espacial, Sdo Bernardo do
Campo/SP, ocasido em que tera direito a vista e carga dos autos
em cartdrio, cabendo esclarecer, outrossim, que sera iniciada, a
partir dessa data, a contagem do prazo decadencial de 05 dias
corridos para a interposicao do Recurso de Reconsideragdo de
Ato, conforme discorre o artigo 57, § 2°, da Lei Complementar
893, de 09-03-2001, que instituiu o Regulamento Disciplinar da
Policia Militar (RDPM).

COMANDO DE POLICIAMENTO DO

INTERIOR

Comando de Policiamento do Interior 2 -

Campinas

49° Batalhao de Policia Militar do Interior - Jundiai

Intimacao

O Presidente do Processo Administrativo Disciplinar
49BPMI-002/06/13, a que responde o Sd PM 123245-2 Van-
derson Aparecido de Oliveira, do 49° BPM/I, intima o defensor
constituido, Dr. OTAVIO GOMES JERONIMO, advogado sob o
registro na OAB/SP 199.077, que comparegca no 49° Batalhdo de
Policia Militar do Interior, sito a rua. Bardo do Rio Branco, 318,
bairro Vila Arens, Jundiai/SP fone (11) 4587-5000, ramal 216,
para que faca a carga dos autos no prazo de 03 dias a contar
desta publicacdo, para fazer a apresentacdo em memorial, nos
termos do art. 22 e art. 165 das |-16-PM.

Comando de Policiamento do Interior 10 -

Aracatuba

Comunicado

(Ref.: Conselho de Disciplina 2BPMI-006/12/13)

0 Cap PM Oficial Presidente, em 08-11-2013:

1. Em face do requerimento de instauragdo de incidente
de insanidade mental do acusado, onde a defesa alega que seu
cliente é portador de diabete e que esse tipo de doenca gera
transtornos mentais e de comportamento conforme pesquisa e
estudo do Centro Estadual de Formacdo de Pessoal em Salde
da Familia no Estado do Acre (Rio Branco), sem, entretanto, ndo
indicar qualquer indicio de que o mesmo, durante a sua carreira
profissional, afastou-se em virtude de tal doenca ou apresentou
alguma deficiéncia que interferisse em sua imputabilidade, néo
juntando qualquer exame médico ou laboratorial que comprove
que o acusado é portador da referida diabete, para que nao haja
cerceamento ou prejuizo a defesa, bem como nao haja qualquer
divida a respeito da imputabilidade do acusado aliado ainda
ao fato de que a instauracdo de incidente de insanidade mental
ndo suspende a instrucdo do Processo Regular, Defiro o reque-
rido, nos termos do artigo 42 das I-16-PM, e para tanto, que o
acusado seja apresentado no Centro Médico da Policia Militar
para a realizagdo da competente pericia médica, cientificando-se
ao defensor do acusado que, de acordo com o paragrafo tnico
do Artigo 30 das I-16-PM, o prazo para a conclusdo do presente
Processo Regular ndo sera suspenso e que o referido incidente
correrd em autos apartados, que Serdo apensos ao processo
principal apos a sua deciséo. Que seja oficiado o Centro Médico
para agendamento, em carater de urgéncia, para a realizacdo
pericia médica no acusado e apresentado o acusado tdo logo
seja agendado a referida pericia médica, devendo anexar ao ofi-
cio de apresentagdo o requerimento da defesa com os quesitos
a serem respondidos pelo perito e as folhas 03 (trés) (Dispensa,
Observacao médica e Convalescenca) e 05 (cinco) (Permanéncia
em Estabelecimento de Satde e Formagdes Sanitarias-Inspecdes
de Satide) do seu Assentamento Individual.

2. Indefiro o requerimento de néo publicidade das I-16-PM
em Diario Oficial por se tratar protelatdrio e tumultuario, pois
as I-16-PM se trata de instrucdes, ritos, prazos e regras para
Processos Administrativos da Corporagdo, visando a orientacao
de publico interno, sendo que o principio da publicidade é alcan-
cado pela sua publicacdo em Boletim Geral PM, aliado ainda ao
fato de que esta disponivel irrestritamente na Internet na “home
Page"” da Corregedoria PM e Tribunal de Justica Militar SP, sendo
evidente que ndo esta sendo obstado o seu acesso por qualquer
particular ou advogado.

3. Indefiro os requerimentos de que a Pericia seja realizada
com cOpia integral do processo, com cdpia dos assentamentos
individuais, pois estes ja se encontram encartados nos autos
e ainda, quanto a pericia somente o perito é que entendera a
conveniéncia e necessidade de envio de tais documentos, ja que
a I-16-PM ndo cita a necessidade de envio de tal expediente
para realizagdo do LESM.

4. Indefiro o requerimento de solicitacdo de cdpia do
Prontudrio Médico do acusado, tendo em vista que o art. 89, da
Resolugdo n° CFM — 1931/09 veda a cesséo de copia a ndo ser
ao proprio interessado que devera solicitar por escrito ao médico
ou por ordem judicial.

5. Defiro o requerimento de Oficiar ao Banco Santander de
Buritama, para que remeta copia de eventuais filmagens reali-
zadas na referida Instituicdo, registrando o comparecimento do
Sr. Leandro Antonio do Prado Vedekim naquela Instituicdo no dia
30-03-2013, para retirar a quantia em dinheiro.

6. Defiro o requerimento de Oficiar ao Forum de Buritama/
SP para que remeta certiddo de objeto e pé relativa a eventual
processo ou cdpia de eventual denlincia ou promocdo de arqui-
vamento, relativos a apuracao dos fatos envolvendo o acusado.

7. Indefiro a preliminar da inépcia da Portaria, tendo em
vista que todas as nomeagoes, qualificacdes, tipificacoes legais,

exposicdes dos fatos, indicacdo de testemunhas da administra-
¢ao e local de funcionamento estdo perfeitamente na Portaria.

8. Defiro o requerimento da oitiva das testemunhas de acu-
sacdo que efetivamente tém conhecimento dos fatos geradores
da Instauracdo do Conselho nos termos do Artigo 144 das I-16-
PM, sendo, portanto as constantes do rol da Portaria, bem como
as testemunhas que, durante a instrucdo, forem referidas ou
informantes, as quais poderdo ser requeridas pela administragao
ou pelo Militar do Estado acusado, nos termos do Art. 145 e 147
das I-16-PM, cabendo citar que nao serdo computadas como tes-
temunhas as pessoas que nada souberem dos fatos constantes
na peca inicial, nos termos do Artigo 148 das mesmas instrugges.

9. Publique-se em Diario Oficial do Estado, para que o acu-
sado, Sd PM 894742-2 LUIS HENRIQUE SILVEIRA DE ANDRADE e
seu defensor, Dr. Michel Straub, OAB/SP 132.344, fiquem cientes
da decisdo e em consonancia com o art. 135, inc. Ill e IV das
I-16-PM intimados para participar da audiéncia da inquiricdo de
testemunhas de acusacéo no dia 18/11/13, as 14h30, na sede da
6° Cia PM do 2° BPM/I, CPI-10, sito a rua Argentina, 730, Bairro
Jd. Brasilia, em Aragatuba/SP, para a 1% Audiéncia de Instrugdo
do Conselho de Disciplina 2° BPMI-006/12/13.

Comunicado

Despacho - Conselho de Disciplina 2BPMI-005/12/13

1. Em face do requerimento apresentado pela Defesa:

1.1. verifica-se que o nobre defensor constituido requer
a instauracdo de incidente de insanidade mental do acusado
alegando que o mesmo é portador de diabete tipo “2” e que
geralmente pessoas com esse tipo de doenca geram transtornos
mentais e de comportamento e que isso foi descoberto apds
uma pesquisa e estudo de um grupo de diabéticos no Centro
Estadual de Formacao de Pessoal em Saude da Familia no Estado
do Acre (Rio Branco), entretanto, ndo apresenta evidéncias de
que o increpado, durante a sua carreira profissional, teve qual-
quer tipo de afastamento ou passou pela psiquiatria em virtude
de tal doenca ou teve alguma deficiéncia mental que pudesse
trazer duvida a respeito de sua imputabilidade, bem como néo
juntou ao requerimento qualquer exame médico ou laboratorial
que comprove ser realmente o acusado portador da referida dia-
bete. Apds analisar o requerido, apesar da defesa nao apresentar
elementos veementes que possam convencer este presidente da
necessidade de instauracdo do Laudo de Sanidade Mental, para
que nao haja cerceamento ou prejuizo a defesa, bem como néo
haja qualquer duvida a respeito da imputabilidade do acusado
aliado ainda ao fato de que a instauragéo de incidente de insa-
nidade mental ndo suspende a instrucdo do Processo Regular,
Defiro o requerido, nos termos do Artigo 39 das I-16-PM, que
seja instaurado o Incidente e, para tanto, que o acusado seja
apresentado no Centro Médico da Policia Militar para a realiza-
¢ao da competente pericia médica, cientificando ao defensor do
acusado que, nos termos do paragrafo tnico do Artigo 30 das
I-16-PM, o prazo para a concluséo do presente Processo Regular
ndo sera suspenso e que o referido incidente correra em autos
apartados, que serdo apensos ao processo principal apos a sua
decisdo. Que seja oficiado o Centro Médico para agendamento,
em carater de urgéncia, para a realizacdo da pericia médica no
acusado e apresenta-lo tdo logo seja agendado a referida peri-
cia, devendo anexar ao oficio de apresentagdo o requerimento
da defesa com os quesitos a serem respondidos pelo perito e as
folhas 03 (trés) (Dispensa, Observacdo médica e Convalescenca)
e 05 (cinco) (Permanéncia em Estabelecimento de Salde e
Formacdes Sanitarias-Inspecdes de Satde) do seu Assentamento
Individual. Deixo de atender ao requerimento de anexar a jun-
tada do prontuario médico do increpado, pois, segundo o artigo
89 da Resolugdo 1931, de 17-09-2009, do Conselho Federal de
Medicina, somente o préprio interessado é quem pode adquirir e
tomar conhecimento de sua ficha, portanto devera ser solicitada
pelo acusado.

1.2. Indefiro a apresentacdo de incidente de falsidade docu-
mental por meio de pericia sobre as conversas “on line” (e-mail)
entre o entdo 1° Ten PM Sérgio Moreira dos Santos, encarregado
do IPM 2BPMI-018/12/13, e a civil Selma Regina Ramos, a qual
reside nos Estados Unidos da América. A pericia no contetido
digital nada vai acrescentar ou modificar o teor da acusacao,
pois a acusacao, tendo como suporte fatico o referido Inquérito
Policial Militar, ndo se baseia somente na declaragéo virtual da
Sra Selma, mas principalmente nas evidéncias de que o aparelho
celular, que estava na posse do acusado, era produto de furto
ocorrido no dia 10ABR13. O Conselho, durante as instrugdes,
procedera pessoalmente a inquiricdo da civil Sra Selma Regina
Ramos ou verificara meios legais para que seja colhida as suas
versdes como testemunha da administracao e, consequentemen-
te, traga melhores esclarecimentos quanto ao contetido da con-
versa “on line", ndo procedendo, assim, o desentranhamento no
Processo dos documentos (e-mails) citados pela defesa, aliado
ainda ao fato de que durante as investigacdes do Inquérito Poli-
cial Militar os meios utilizados para a coleta de tais informagdes
visavam uma maior celeridade e ndo foram obtidos de forma
ilicita, inclusive ha formalmente uma certidéo do encarregado
do IPM dando fé no que foi colhido.

1.3. Indefiro ainda o requerimento de inaplicabilidade das
I-16-PM em virtude da sua nao publicidade em Diario Oficial do
Estado por se tratar protelatério e tumultuario, pois as I-16-PM
tratam-se de instrugdes, ritos, prazos e regras para Processos
Administrativos da Corporacdo, visando a orientacdo de publico
interno, sendo que o Principio da Publicidade é alcancado pela
sua publicacdo em Boletim Geral PM, aliado ainda ao fato de
que esta na Internet na “home Page” da Corregedoria PM e
Tribunal de Justica Militar SP, sendo evidente que ndo esta sendo
obstado o seu acesso por qualquer particular ou advogado.

1.4. apos deliberar, publique-se em Diario Oficial do Estado,
para que o acusado, Sd PM 894742-2 LUIS HENRIQUE SILVEI-
RA DE ANDRADE, e seu defensor, Dr. Michel Straub, OAB/SP
132.344, fiquem cientes da decisdo e, em consonancia com o
art. 135, incisos Ill e IV das I-16-PM, intimados a comparecer no
dia 18 de novembro as 09hs:30min, na sede da 6° Cia PM do 2°
BPM/I, CPI-10, sito a rua Argentina, 730, Bairro Jd. Brasilia, em
Aracatuba/SP, para participar do inicio da audiéncia de inquiri-
¢do das testemunhas de acusagdo do Conselho de Disciplina 2°
BPMI-005/12/13.

2° Batalhao de Policia Militar do Interior - Aracatuba

Intimacéo

Tendo em vista a Audiéncia de Instrucdo, referente ao
CD 2BPMI-007/12/13, Intimo o defensor Joel de Almeida, a
comparecer no Setor de Justica e Disciplina da Primeira Cia PM
do Segundo Batalhdo de Policia Militar do Interior, localizado
na Rua Silva grota 664, Bairro Aviacao, Aracatuba/SP, no dia
18-11-2013 as 14h30. Fica advertido de que o seu ndo com-
parecimento e/ou do acusado Cb PM 912875-1 Marcelo Perez,
injustificado, os atos serdo realizados normalmente.

CORPO DE BOMBEIROS

Comando do Corpo de Bombeiros
Comando de Bombeiros do Interior
Grupamento de Bombeiros Maritimo
Comunicado

Abertura de Processo Seletivo para o Preenchimento de Funcdo de Guarda-Vidas por Tempo Determinado (Gvtd) Do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo — GVTD 1/2013.

Edital de Abertura de Inscrigdes N° GBMar-001/600/2013. O Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Séo Paulo, por
meio do Grupamento de Bombeiros Maritimo, torna pblica a abertura das inscri¢Ges e a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado
para selecionar candidatos visando ao preenchimento de 800 vagas para a fungéo de Guarda-Vidas por Tempo Determinado - GVTD,
€ mais 0s necessarios para atingir o previsto no Despacho do Governador, publicado no Diario Oficial do Estado 201, de 23-10-2013,
para ambos os sexos, nas Organizaces Policiais Militares, na area territorial do Estado de So Paulo. A contratagdo de Guarda-
Vidas por Tempo Determinado — GVTD — do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo tem fundamento na Lei
Complementar Estadual 1.093, de 16-07-2009, no Decreto Estadual 54.682, de 13-08-2009, na Portaria do Comandante do Corpo
de Bombeiros n° CCB - 002/910/2013, de 30-10-2013 e nas disposicdes do presente Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1. O candidato que se inscrever no Processo Seletivo regido pelo presente Edital estara concorrendo aos postos disponiveis no
Estado de Sao Paulo, (conforme anexo 11), para desempenhar as seguintes atividades:

1.1. protegdo de banhistas.

A protecdo dos banhistas consiste em identificar os riscos de afogamento em uma praia, ou represa, sob a supervisao de um
Bombeiro, sinalizar estes riscos, orientar os banhistas sobre os riscos existentes nas praias, ou represas, alertar os banhistas que

estejam em risco iminente.

1.2. salvamento simples de um banhista em risco na agua.

Considera-se salvamento simples a atividade de entrar na 4gua com os equipamentos adequados, nadar, atender a vitima de
afogamento e retird-la da agua até um local seguro, sem riscos para o executante.

1.3. aplicar o suporte basico da vida a vitima de afogamento ou a uma vitima na faixa de areia (rea exclusiva de sua atividade),
atender outras emergéncias de atendimento pré-hospitalar como auxiliar de um Bombeiro.

1.4. atividades de prevencéo passiva, que consiste de atuar em auxilio a um Bombeiro em atividades de prevencao na da faixa
de areia, na distribuicdo de folders, pulseirinhas para criancas perdidas, cartazes entre outros meios de alertar o banhista sob os

riscos de afogamento. Sempre sob a supervisdo de um Bombeiro.

1.5. considera-se também atividade do GVTD a limpeza e conservacdo das dependéncias de seu local de trabalho e de seus

materiais de servico.

2. As inscricdes, organizacao, elaboracdo das etapas do Processo Seletivo sdo de responsabilidade do Grupamento de Bombeiros

Maritimo - GBMar.

3. 0 candidato devera, no ato da inscricdo optar por um dos municipios estabelecidos, (conforme anexo 11).
4. Nao havera reserva de vagas para os Portadores de Necessidades Especiais, tendo em vista as peculiaridades no exercicio

das fungdes de GVTD.

5. 0 presente Processo Seletivo tera validade até 30-04-2014.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO COMO GUARDA-VIDAS POR TEMPO DETERMINADO:
1. Séo requisitos para a contratacdo como Guarda-Vidas por Tempo Determinado:

1.1. ser brasileiro;
1.2. possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

1.4. estar em dia com as obrigacGes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos.

1.5. ter concluido o ensino fundamental ou equivalente, comprovado por meio de documento expedido por estabelecimento de
ensino oficial publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislacdo vigente;

1.6. ter boa satde, comprovada mediante apresentacao de atestado médico expedido por 6rgdos ou entidades integrantes do
Sistema Unico de Sadde no Estado de S3o Paulo no qual conste estar APTO para prética de atividades fisicas.

1.7. ter aptidao fisica, comprovada por testes realizados em Unidades com capacidade técnica da Policia Militar do Estado de

Séo Paulo;

1.8. ndo registrar antecedentes criminais, situacdo que sera comprovada mediante a apresentacdo de certiddes expedidas pelos
o6rgaos policiais e judiciarios estaduais e federais, sem prejuizo de investigacdo social realizada pela Policia Militar;

1.9. ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publicos na Administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do artigo 115

da Constituicdo Estadual;

1.10. ter sido aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro do niimero de postos oferecidos no municipio para o qual se

inscreveu, conforme item 3 do Capitulo 1.

1.11. o candidato aprovado e néo classificado, a critério da administracao, podera optar por outro municipio, desde que existam

vagas disponiveis.

2. Os requisitos para a contratacdo como Guarda-Vidas por Tempo Determinado, descritos nos subitens anteriores deverdo ser
comprovados, mediante entrega dos respectivos documentos, na etapa do Processo Seletivo referente a analise de documentacao

para comprovacgo de requisitos de ingresso. .
CAPITULO 11l - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

1. Ainscrigdo, que sera realizada pelo candidato implica o conhecimento e aceitagdo das normas e condicoes estabelecidas neste
Edital e nos anexos que o acompanham, em relacdo aos quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. As inscrigdes poderdo ser feitas pela internet no endereco eletrnico http://www.ccb.policiamilitar.sp.gov.br, ou pessoalmente,
das 09 as 18 horas nas seguintes unidades do Corpo de Bombeiros:

POSTO MUNICIPIO ENDERECO TELEFONE INSCRICOES PARA

1" Guaruja Av. Miguel Stefano 2474- Cidade Atléntica - Enseada  |(13) 3355-4734 Guaruja

12 Santos Av. Presidente Wilson S/N°-José Menino (13) 3237-6962 Santos

13 Sdo Vicente Rua Getdlio Vargas 01 -Biquinha (13) 3467-9288 Sdo Vicente

14 Bertioga Rua irmaos Adomos, 74- Centro (13) 3317-1516 Bertioga

N Praia Grande Rua Gilberto Foud Beck, 110- Vila Mirim (13) 3473-3020 Praia Grande

22 Mongagua Av. Governador Mario Covas Jnior, 7683- Itadca (13) 3448-7745 Mongagua

23 [tanhdem Av. Governador Mario Covas Janior, 335-Cibratel Il (13) 3422-6000 [tanhdem

24 Peruibe Av. Governador Mario Covas Janior, s/n°Jardim Ribamar |(13) 3455-4010 Peruibe

25 Ilha Comprida | Av. Beira Mar SIN° - Monte Carlo (13) 3842-1232 Ilha Comprida e Iquape
3 Caraguatatuba | Av. José Herculano, 7.495-Porto Novo (12) 3887-3151 Caraguatatuba

32 Sdo Sebastiao | Av. Francisco Loop, 631- Maresias (12) 3865-6700 530 Sebastido e llha Bela
3 Ubatuba Rua Guanabara, 18-Pereque Aqu (12) 3832-1290 Ubatuba

Posto de Salvamento Aqua- | Sao Paulo Avenida Atlantica 3686 - Guarapiranga (11) 3396-2687 Represa de Guarapiranga —
tico de Guarapiranga Sdo Paulo/SP

3. O deferimento da inscricao dar-se-4 mediante o correto
preenchimento da ficha de inscri¢o.

4. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo o Grupamento
de Bombeiros Maritimo - GBMar excluir do Processo Seletivo
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como pres-
tar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos
itens anteriores implicard, a qualquer tempo, o cancelamento da
inscricdo do candidato, se for verificada irregularidade.

6. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao
e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao.

7. 0 candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candida-
to seja aprovado no Processo.

8. 0 Grupamento de Bombeiros Maritimo ndo se respon-
sabiliza por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9. Informagbes inveridicas, mesmo que detectadas apds a
realizacdo do Processo Seletivo, acarretardo a eliminagdo do
candidato do Processo Seletivo, importando em anulagéo da
inscri¢do e dos demais atos praticados pelo candidato, conforme
previsto no artigo 4° da Lei Estadual 12.782, de 20-12-2007.

10. Para fins de deferimento da inscricdo e realizacdo das
provas praticas, o candidato devera ter boa satide, mediante
apresentacdo de atestado de saude assinado por médico inte-
grante do Sistema Unico de Satde (SUS), para exercicio das
atividades previstas no presente Edital, durante a realizacao da
etapa de Analise de Documentos.

CAPITULO IV - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto
das seguintes etapas:

1.1. Deferimento da inscricdo, mediante anélise de docu-
mentacdo e apresentacdo de atestado médico, de acordo com
as regras do presente edital.

1.2. Provas de habilidades fisicas de carater eliminatério
e dlassificatorio, que visam avaliar a capacidade do candidato
em atividades de salvamento aquatico, compreendendo pratica
natatoria e corrida de 1000 metros, (conforme anexo 7).

1.3. Anélise da documentacdo para a contratacdo.

CAPITULO V — DAS PROVAS DE HABILIDADES TECNICAS:

1. As provas de habilidades técnicas serdo realizadas no dia
28-11-2013 a partir das 10 horas. Os candidatos deverdo com-
parecer nos enderegos indicados no ato da inscrigdo.

2. A aplicagéo da prova de habilidades técnicas, de carater
classificatorio e eliminatério, sera efetuada pela Comissao Exa-
minadora composta por Oficiais e Pracas do Corpo de Bombeiros
designada pela Comissao Especial de Contratagdo.

3. Para realizacdo da prova de habilidades técnicas, o
candidato deverd apresentar atestado médico expedido por
6rgaos ou entidades integrantes do Sistema Unico de Sadde no
Estado de S&o Paulo, no qual conste estar APTO para pratica de
atividades fisicas.

4. Serdo validos apenas os atestados médicos emitidos no
periodo de 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data marcada
para a realizacdo da prova de habilidades técnicas.

5. As provas de habilidades técnicas serdo aplicadas, obriga-
toriamente, na seguinte sequéncia, inicialmente os testes elimi-
natorios e por altimo o teste classificatorio, (conforme anexo 7).

a. Correr/andar um percurso de 1.000 (mil) metros na areia
da praia/represa (ou local similar, tudo dentro de um tempo
maximo de 8 (oito) minutos - eliminatoria.

b. Nadar 200 (duzentos) metros em piscina, qualquer estilo,
sem meios auxiliares, em um tempo aferido — classificatoria
(vide tabela no anexo 7). Se extrapolar o tempo maximo de 6
minutos, estara desclassificado.

6. 0 aguecimento e alongamento para a realizagdo da Prova
de Habilidades Técnicas serdo de responsabilidade do candidato.

7. 0 candidato devera estar trajando vestimenta adequada
para a pratica desportiva, ou seja, basicamente calcdo e camise-
ta (maid ou sunga nas provas em meio aquatico).

8. A confirmacdo da data e o horario e as informacGes sobre
local para a realizacdo das provas serdo divulgadas no endereco
eletrdnico http://www.cch.policiamilitar.sp.gov.br e nos locais
de inscricao.

CAPITULO VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
CLASSIFICACAO:

1. Em caso de empate na pontuacdo na prova classificatoria
de habilidades técnicas, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate e na seguinte ordem:

1.1. escolaridade mais compativel;

1.2. maior tempo de experiéncia, por ter prestado servico
como Guarda-Vidas por Tempo Determinado ou Temporario
anteriormente, comprovado com certificado;

1.3. maior grau de escolaridade;

1.4. maiores encargos de familia;

1.5. maior grau de escolaridade;

1.5. quando algum candidato, dentre os empatados na
ordem de classificacao, tiver idade igual ou superior a 60 (ses-
senta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei federal 10.741, de 01-10-2003 - Estatuto do Idoso.

2. 0 resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no
endereco eletrdnico http://www.ccb.policiamilitar.sp.gov.br e nos
locais de inscrigdo.

CAPITULO VII — DOS RECURSOS:

1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso para as
provas do Processo Seletivo Simplificado, com prazo de 03 (trés)
dias para sua interposicdo, cujo termo inicial sera o 1° dia til
subsequente a publicacdo do resultado da respectiva etapa, no
endereco eletrdnico http://www.ccb.policiamilitar.sp.gov.br e nos
locais de inscriggo.

2. 0 recurso devera ser apresentado datilografado, digitado
ou manuscrito de forma legivel, dirigido a Banca Examinadora
para andlise em 1° Instancia, cabendo ao Comandante do
Grupamento de Bombeiros Maritimo a analise em 2 Instancia
e decisdo final;

3. Além das razdes alegadas, poderdo ser juntados ao recur-
so: documentos, laudos técnicos, pareceres, etc, que auxiliem
na comprovagao dos argumentos apresentados pelo candidato;

4. A entrega do recurso devera ser feita pessoalmente pelo
candidato ou por seu representante legal devidamente cons-
tituido, que devera estar portando documento de identidade
original. Serdo desconsiderados os recursos remetidos por meio
postal, fax ou correio eletrénico;

5. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em ter-
mos convenientes, que apresentarem fatos novos ndo previstos
no presente Edital.

6. Os recursos nao terdo efeito suspensivo e nao prejudica-
rao o cronograma de realizacdo das demais etapas do Processo
Seletivo;

7.A decisao dos recursos serdo publicados em Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo;

8. Os recursos interpostos referente a etapa da Investigacao
Social, visando o resguardo da inviolabilidade da intimidade da
vida privada, da honra e da imagem do candidato, seréo respon-
didos diretamente ao interessado, por meio de Carta com Aviso
de Recebimento, reportando os itens do edital, referentes ao
Capitulo de Investigacdo Social, que ensejaram sua reprovacao.

9. A decisao final do Subcomandante do Corpo de Bombei-
ros dirime administrativamente, em Ultima instancia, quaisquer
contestagoes.

10. Nao serdo objetos de apreciacdo em recurso a solicitan-
do de reavaliacdo, reteste ou repeticao de provas.

CAPITULO VIIl - DA DOCUMENTAGAO:

1. 0 candidato devera entregar os documentos necessarios
a comprovagao dos requisitos exigidos para a contratacdo como
Guarda-Vidas por Tempo Determinado - GVTD, previstos no item
1 do Capitulo Il deste Edital.

2. Além dos documentos exigidos no item anterior devera,
também, fornecer copia simples e legivel dos seguintes docu-
mentos:

2.1. cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade
Civil (RIC);

2.2. registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);



